
/

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Σ 1 2 3 4 5 6 7 Σ
17 17 4 4

17 17 4 4

38 38 64 64

72 72 72 72

* - здесь и далее указываются академические часы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 7

зач зач
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

экзамен

зачет с оценкой

зачет
курсовая работа 

(проект)

г. Казань 

2023

всего 2

Распределение форм контроля по семестрам (курсам)

Форма 

контроля

Очная форма обучения Заочная форма обучения

№ семестра № курса

контактная 

самостоятельная 

работа
экзамен

самостоятельная 

работа

лекции

практические 

занятия
лабораторные 

занятия

Профиль
Судостроение, судоремонт и организация судостроительного 

производства

Распределение часов  по семестрам (курсам)

Вид занятий

Очная форма обучения, часы*

Заочная форма обучения, 

часы*

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

- 

ем
к

о
ст

ь
, 
з.

е.

№ семестра № курса

ИНСТИТУТ МОРСКОГО И РЕЧНОГО ФЛОТА ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА 

М.П. ДЕВЯТАЕВА - КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

"ВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА"

Кафедра
Направление 

подготовки

26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов 

морской инфраструктуры

Наименование  

образовательной 

программы

Судостроение, судоремонт и организация судостроительного 

производства
Наименование 

дисциплины Б.1.Э.Д02 Основы управления персоналом

i5
Stamp



Разработчик(и) программыКаюмова Г.Г.

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры 

протокол № 09 от «26» июня 2023 г.

Заведующий кафедрой /Тимофеев В.Н.
Подпись ФИО

«26» июня 2023 г.

Начальник отдела высшего образования /Тимербулатова И.Р.
Подпись ФИО

«26» июня 2023 г.

Программа составлена в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по специальности ФГОС 26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской инфраструктуры от 14.08.2020 № 1021

i5
Stamp

i5
Stamp



Трудоемкость 

дисциплины, з.е.

2

Знать Уметь Владеть

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие у обучающегося следующих

компетенций:

1. Место дисциплины в структуре ООП

Код дисциплины Наименование блока

Б.1.Э.Д02

Блок 1 Дисциплины (модули) (Элективные 

дисциплины (модули))

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения ООП

№ п/п Компетенция
Индикатор достижения компетенции

1 ПК-

6.Готовность 

участвовать в

разработке и

внедрении тех-

нологической, 

планово-

учётной и

нормативной 

документации 

на 

ПК-6.З.1 Правила и

нормы разработки и

внедрения 

технологической, планово-

учётной и нормативной

документации на

изготовление отдельных

судовых конструкций и

технологических 

процессов, в том числе с

учётом современных 

ПК-6.У.1 Использовать

приёмы и методы

разработки и внедрения

технологической, планово-

учётной и нормативной

документации на

изготовление отдельных

судовых конструкций и

технологических 

процессов, в том числе с

учётом современных 

ПК-6.В.1 Практическими

навыками разработки и

внедрения тех-

нологической, планово-

учётной и нормативной

документации на

изготовление отдельных

судовых конструкций и

технологических 

процессов, в том числе с

учётом современных 



г. Казань 



л
е
к

ц
и

и

л
е
к

ц
и

и

1 Система, стратегии

управления персоналом и

способы приёма

управленческих решений.

7 4

1.1 Место и роль управления

персоналом на

предприятии. Принятие

управленческих решений

(ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,2 4

1.2 Система и служба

управления персоналом на

судостроительных 

предприятиях (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,2 4

2 Технология управления

персоналом и его развитие

при работе в коллективе.

7 4

2.1 Кадровая политика и

планирование трудовых

ресурсов (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,2 4

2.2 Набор, отбор и оценка

персонала с учётом

способностей принимать

управленческие решения

(ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 5 4 0,2 5

2.3 Профориентация и

адаптация персонала при

организации работы в

команде (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,2 4

2.4 Планирование деловой

карьеры при работе в

команде. Обучение

персонала (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,2 4

3 Мотивация и

эффективность управления

персоналом при решении

инженерно-технических 

задач.

7 4

3.1 Мотивация в процессе

управления персоналом

при решении

организационно-

управленческих задач (ЛК, 

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,2 4

3.2 Управление поведением

персонала в целях решения

инженерно-технических 

задач (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 5 4 0,2 5

3.3 Природа конфликта.

Управление конфликтами

и стрессами при

организации работы

команды (ЛК, ПЗ)

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,2 4

3.4 Социальная и

экономическая 

эффективность управления

персоналомна 

судостроительных 

предприятиях (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,2 4

4 Работа руководителя с

персоналом в коллективе. 

7 4

4.1 Функции руководителя и

его методы работы в

коллективе. Обязательные

качества современного

руководителя (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,2 43,61 2 0,2

3,61 2 0,2

4,6

1 2 0,2 3,6

1 3 0,2

1 2 0,2 3,6

3,6

1 2 0,2 3,6

1 2 0,2

1 3 0,2 4,6

1 2 0,2

2 0,2

3,6

3,6

3. Распределение разделов (тем) по семестрам (курсам) с указанием часов

 №       

п/п

Наименование раздела 

(темы)

Индикатор 

достижения 

компетенции

Очная форма обучения

Общее 

кол-во 

часов 

п
р

а
к

т
и

ч
е
с
к

и
е
 

за
н

я
т
и

я

л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

за
н

я
т
и

я

К
С

Р

с
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а

я
 р

а
б

о
т
а

1

Заочная форма обучения

Общее 

кол-во 

часов

№ 

сем.

п
р

а
к

т
и

ч
е
с
к

и
е
 

за
н

я
т
и

я

л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

за
н

я
т
и

я

К
С

Р

с
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а

я
 р

а
б

о
т
а

№ 

кур- 

са

кол. час. кол. час.

1 2 0,2 3,6



4.2 Стиль и методы

руководства трудовым

коллективом и

организации работы

исполнителей (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,3 4

4.3 Особенности управления

работой команды для

выработки 

производственной 

стратегии (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,3 4

4.4 Приемы и методы

дисциплинарной работы

для достижения

поставленной цели (ЛК,

ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 5 4 0,3 5

5 Правовой аспект

управления предприятием

и персоналом. Трудовой

коллектив как субъект

трудового права.

7 4

5.1 Государственная система

управления трудовыми

ресурсами на

судостроительных 

предприятиях (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,3 4

5.2 Система поощрения и

методы повышения

дисциплинарной 

ответственности  (ЛК. ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 5 4 0,3 5

5.3 Трудовые споры и методы

их разрешения. Порядок

оформления трудового

договора (ЛК, ПЗ).

ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

7 1 4 4 0,3 4

г. Казань 

3,4

1 3 0,3 4,4

1 2 0,3

1 2 0,3 3,4

1 2 0,3 3,4

1 3 0,3 4,4

1 2 0,3 3,4



1

2

№ 

п/п

1

№ 

п/п
1

2

№ 

п/п

Год 

издания
Ресурс

Коли- 

чество 

экземп- 

ляров

1 2018 ЭР 0

2 2006 ЭР 0

3 2022 ЭР 0

№ 

п/п

1

2

Наименование источника 

Крайнова, В.В. Методические указания по организации и выполнению

внеаудиторной (самостоятельной) работы [Электронный ресурс] : для

преподавателей и студ.по направлениям подготовки (спец.) высш.и

сред.проф.образования / В. В. Крайнова ; ВГУВТ. - Н.Новгород, 2018. - 1

текст/файл. - Авторский вариант. – Режим доступа:

http://94.100.87.24:8080/MarcWeb/Tmp/f15520.pdf

 4.3. Карта обеспеченности печатными и(или) электронными изданиями и электронными 

образовательными ресурсами

Горбунов, Ю.В.;Управление персоналом на производстве;конспект

лекций для студ.очн.и заочн.обучения спец.180101;Горбунов, Ю.В.-

Н.Новгород,;  ;http://94.100.87.24:8080/marcweb/
Жолудева, С.В.;Психология управления персоналом;учебник для

вузов;Жолудева, С.В.Науменко, М.В.Панкратова, И.А.Рогов,

Е.И.Скрынник, Н.Е.Шевелева, А.М.-Москва,Юрайт; URL:

https://urait.ru/viewer/psihologiya-upravleniya-personalom-498843#page/1 

(дата обращения: 19.09.2022) ;

Программа предусматривает возможность применения электронного обучения, дистанционных

образовательных технологий.

Наименование

4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы

Офисный пакет Microsoft Office (Свидетельство №К-0018315 на программное обеспечение от

16.11.2018 г.)

Наименование

Microsoft Office Professional Plus 2016 (Договор №44/109-15 от 28.12.2015 (бессрочно))

Microsoft Office ProPlus 2013 (Договор №44/59-18 от 09.04.2018 (бессрочно))

Электронная информационно-образовательная среда университета с возможностью доступа к

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - Режим доступа:  http://www.eios.vsuwt.ru/.

4.4. Современные профессиональные базы данных

Наименование

Статистический сборник: Транспорт в России- Режим доступа:

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_113698350531

4.5. Информационные справочные системы

Центральная база статистических данных - Режим доступа: http://cbsd.gks.ru/

Учебные аудитории для 

проведения учебных 

занятий

Стол для преподавателя с тумбой – 1 шт.;Стол рабочий –

15 шт.;Интерактивная доска – 1 шт.; Проектор – 1

шт.;Универсальный потолочный комплект – 1 шт.; Доска

для мела 2-стороняя, передвижная, зеленая – 1 шт.; Стул

на металлическом каркасе (серый) – 30 шт; Кресло

преподавателя – 1 шт.; Шкаф с полками открытый

(стеллаж) – 2 шт.; Тумба – 1 шт.; Ноутбук Lenovo V310-

15ISK Pentium4405U/15.6 HD – 1 шт.

311

Помещения для 

самостоятельной 

работы обучающихся

компьютерная техника с возможностью подключения к

сети "Интернет" и обеспечение доступа в электронную

информационно-образовательную среду университета

219

 4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства



№ 

п/п

1

2

Наименование

Справочная правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа: http://www.consultant.ru

(договор от 02.02.2015 г.)
Справочная правовая система «Гарант» - Режим доступа: http://www.garant.ru

 (договор 62/16 от 01.09.2016 г. - бессрочный)



2 3 4 5

Вид контроля Форма контроля не зачтено

1 ПК-6. ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

1

1.1

1.2

2

2.1

2.2

2.3

2.4

текущий контроль Тест а) тестирование

проводится в часы

аудиторных 

занятий в течение

20 мин. с целью

проверки степени

усвоения 

обучающимися 

материала 

дисциплины; б)

проводится по

специально 

разработанной 

карте тестового

контроля ; в) тест

содержит 10

тестовых заданий

и 3-и возможных

вариантов ответа,

лишь один из

которых верный. 

0-49% правильных

ответов

50-69% 

правильных 

ответов

70-89% 

правильных 

ответов

90-100% 

правильных 

ответов

2 ПК-6. ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

3

3.1

3.2

3.3

3.4

текущий контроль Тест а) тестирование

проводится в часы

аудиторных 

занятий в течение

20 мин. с целью

проверки степени

усвоения 

обучающимися 

материала 

дисциплины; б)

проводится по

специально 

разработанной 

карте тестового

контроля ; в) тест

содержит 10

тестовых заданий

и 3-и возможных

вариантов ответа,

лишь один из

которых верный. 

0-49% правильных

ответов

50-69% 

правильных 

ответов

70-89% 

правильных 

ответов

90-100% 

правильных 

ответов

3 ПК-6. ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

3

3.1

3.2

3.3

3.4

текущий контроль Круглый стол Проводится в

течении 90 мин  по 

вопросам к

круглому столу.

Вопросов 10 шт.

По каждому

вопросу выступает

один студент в

течение 5 минут,

затем вопрос

обсуждается в

течение 4 минут

группой.

Дан неполный и

недостаточно 

развернутый ответ. 

Логика и

последовательност

ь изложения

имеют нарушения.

Допущены ошибки

в раскрытии

понятий, 

употреблении 

терминов

Дан полный, но

недостаточно 

последовательный 

ответ на

поставленный 

вопрос, но при

этом показано

умение выделить

существенные и

несущественные 

признаки и

причинно -

следственные 

связи

Дан полный,

развернутый ответ

на поставленный

вопрос, показана

совокупность 

осознанных 

знаний об объекте,

доказательно 

раскрыты 

основные 

положения

Дан полный,

развернутый ответ

на поставленный

вопрос, показана

совокупность 

осознанных 

знаний об объекте,

проявляющаяся в

свободном 

оперировании 

понятиями, 

умении выделить

существенные и

несущественные 

его признаки, 4 ПК-6. ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

4

4.1

4.2

4.3

4.4

текущий контроль Круглый стол Проводится в

течении 90 мин  по 

вопросам к

круглому столу.

Вопросов 10 шт.

По каждому

вопросу выступает

один студент в

течение 5 минут,

затем вопрос

обсуждается в

течение 4 минут

группой.

Дан неполный и

недостаточно 

развернутый ответ. 

Логика и

последовательност

ь изложения

имеют нарушения.

Допущены ошибки

в раскрытии

понятий, 

употреблении 

терминов

Дан полный, но

недостаточно 

последовательный 

ответ на

поставленный 

вопрос, но при

этом показано

умение выделить

существенные и

несущественные 

признаки и

причинно -

следственные 

связи

Дан полный,

развернутый ответ

на поставленный

вопрос, показана

совокупность 

осознанных 

знаний об объекте,

доказательно 

раскрыты 

основные 

положения

Дан полный,

развернутый ответ

на поставленный

вопрос, показана

совокупность 

осознанных 

знаний об объекте,

проявляющаяся в

свободном 

оперировании 

понятиями, 

умении выделить

существенные и

несущественные 

его признаки, 

5. Оценочные и методические материалы

Оценочные и методические материалы, определяющие процедуры оценивания индикаторов, характеризующих этапы формирования компетенций, являются приложением к 

№ 

п/п 

Код 

контроли- 

руемой 

компетен- 

ции

Индикато

р достиже- 

ния компе- 

тенций

Контроли- 

руемые 

разделы 

(темы)

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения Процедура 

оценивания

Критерии оценивания результата обучения и шкала оценивания

зачтено



5 ПК-6. ПК-6.З.1

ПК-6.У.1

ПК-6.В.1

5

5.1

5.2

5.3

текущий контроль Реферат Рефераты 

выполняются 

студентами по 30

темам. Каждому

студенту заранее

выдаётся одна

тема реферата, по

которой он

подготавливается 

в течение недели,

затем выступает на

занятии. 

Выступление 

сопровождается 

презентацией. 

Реферат 

оценивается по

пятибальной 

системе.

Тема реферата не

раскрыта, 

обнаруживается 

существенное 

непонимание 

проблемы

Имеются 

существенные 

отступления от

требований к

реферированию. В

частности: тема

освещена лишь

частично; 

допущены 

фактические 

ошибки в

содержании 

реферата или при

ответе на

дополнительные 

вопросы; во время

защиты 

отсутствует вывод

Основные 

требования к

реферату и его

защите 

выполнены, но

при этом

допущены 

недочёты. В

частности, 

имеются 

неточности в

изложении 

материала; 

отсутствует 

логическая 

последовательност

ь в суждениях; не

выдержан объём

реферата; имеются

упущения в

оформлении; на

дополнительные 

вопросы при 

Выполнены все

требования к

написанию и

защите реферата:

обозначена 

проблема и

обоснована её

актуальность, 

сделан краткий

анализ различных

точек зрения на

рассматриваемую 

проблему и

логично изложена

собственная 

позиция, 

сформулированы 

выводы, тема

раскрыта 

полностью, 

выдержан объём,

соблюдены 

требования к 

г. Казань 
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